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ALCALDIA «

| SOLEDAD

| Hospital .
| Materno Infantil

PLAN DE TRABAIJO

»> NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacion, dirigido a por lo menos 500 personas del entorno
comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque diferencial del municipio de
soledad, asi como el recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Mas Familias en
Accion, DPS e ICBF entre otros.

» Obijetivo de la actividad

Garantizar que toda la poblacion, nifios y nifias reciban el esquema completo de vacunacion segtn su edad y evitar nifios
sin dosis o subvacunados, para reducir el riesgo de enfermedades inmunoprevenibles y su reaparicion, proteger la
salud de la poblacién, incluyendo nifios, adolescentes, adulfos, mujeres gestantes y personas mayores, dar a conocer
las vacunas incluidas en el esquema, las edades y grupos de poblacion objetivo, asi como la importancia de completar
los esquemas y refuerzos para reducir el riesgo de enfermedades inmunoprevenibles y su reaparicion.

» Temas a tratar durante la actividad

Que son las vacunas del esquema regular

Cuales son las vacunas segun rango de edad

Que enfermedades previenen cada biologico

Porque son importantes las vacunas y tener el esquema al dia

Entrega de flayers alusivos a la vacunacion a los assitentes

Afianzamiento de los conocimientos a traves de actividad ludica (asistentes
y enfermera)

Compromisos

Conclusion y compromisos

O FEEEEE

» Duracion de la actividad y distribucion del tiempo
Ejemplo
Duracion: 2horas (120 minutos)
5 minutos: Bienvenida y presentacion
10 minutos: Preguntas evaluativas de conocimiento a los asistentes
85 minutos: Desarrollo de la capacitacion y entrega de flayers alusivos a las
vacunas
20 minutos: Actividad ludica de prueba de conocimientos y cierre de la
actividad

» Logistica de apoyo

Pendon institucional
Registros de asistencia
Carta de espacio
Formato de certificacion
Boligrafos

Planillero

Tallere evaluativo

FEEEEEE

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia SECR ETAR |' A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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ALCALDIA «

| SOLEDAD

| Hospital .
| Materno Infantil

» Como lo voy hacer:

Con el apoyo de los Lideres Comunitarios, Ada Luz Perez Presidente de la JACy el Secretario
de la JAC Fabian Donado, se acuerda el sitio para la actividad y realizarle el llamado a la
poblacion y difundir los servicios a ofertar durante la actividad programada para el dia 14
de agosto de 2025, la cual se desarroliara de 8: 00 am a 10 :00 am.

Durante la actividad explorara los conocimientos previos de los asistentes y se dara
informacion educativa sobre las vacunas, esquema de vacunacion. aplicaran todos los
biologicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI, se evaluara los conocimientos
adquiridos por medio de actividades ludicas como taller evaluativo.

Dirigido a entorno comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupos

con enfoque diferencial del municipio de soledad, asi como el recurso humano que hace
parte de los programas sociales tales como Mas Familias en Accién, DPS e ICBF entre otros.

Con el apoyo de los lideres cominitarios: Ada Luz Perez y Fabian Donado

Se solicita lugar: |.E.D. Josefa Donado - CABICA

» Cronograma

Actividad Fecha Lugar Hora de inicioy
finalizacion

Realizar capacitacion sobre el esquema
de Vacunacion, dirigido a por lo menos
500 personas del entomo comunitario,
entre lideres de JAC, madres
comunitarias y grupos con enfoque
diferencial del municipio de soledad, asi

como el recurso humano que hace parte CABICA 8:00 AM A 10:00
. 14/08/2025
de los programas sociales tales como AM
Mas Familias en Accion, DPS e ICBF
entre ofros.
Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRE"‘ ARi A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE s ALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacién, dirigido a por lo menos 500
personas del entorno comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque
diferencial del municipio de soledad, asi como el recurso humano que hace parte de los programas
sociales tales como Mds Familias en Accion, DPS e ICBF entre otros.

LOGROS: Con estas capacitaciones se logré concientizar sobre la Prevencién de las enfermedades
inmunoprevenibles como medida de prevencién de enfermedades propias de la poblacion en todos
los rangos de edad sobre todo la poblacién infantil como medida preventiva para reducir los indices
de morbimortalidad infantil en el municipio y la salud publica.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Esta actividad se realizé en la IED. Josefa Donado de CABICA que es
zona rural del municipio de Soledad, se enfatizé en la importancia de conocer el esquema de
vacunacion en los diferentes rangos de edad como una medida preventiva en salud publica para la
Prevencion de enfermedades inmunoprevenibles.

Se enfatizo a la poblacién intervenida sobre la importancia de cada una de los bioldgicos en cada
rango de edad, asi como la importancia que tienen las vacunas para salvar vidas y prevenir
enfermedades inmunoprevenibles al tener el esquema de vacunas al dia recordandoles que los
puntos de vacunacion estan abiertos de lunes a viernes en todos los hospitales Materno Infantil de
Soledad y en los barrios estar pendientes de las brigadas y jornadas que se programan de manera
continua.

Para realizar esta actividad se cuenta con una Enfermera quien sera la encargada de impartir la
capacitacion en salud y entrega de folletos e insumos necesarios para su realizacion, se proyecta
video educativo sobre las vacunas y su importancia.

FECHA DE EJECUCION: AGOSTO 14 de 2025.
LUGAR: CABICA
ENTORNO: COMUNITARIO

POBLACION OBJETO: Comunidad en general (CURSO DE VIDA: (ADOLESCENCIA, JUVENTUD,
ADULTEZ)

Para mayor constancia firman:
? — o s
M— i d
LICSS IEFA JESUS CABRERA

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

( ) » Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia :
C SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil s =2
DE SALUD eléfono: o@maternoinfantil.gov.co I SOLEDAD
QJ k/) www.maternoinfantil.gov.co
all1l
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| SOI.EDAD

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: lll- MES DE AGOSTO
2. ITEMS: 73
Q PROGRAMA: Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI
4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacion, dirigido a por lo menos
500 personas del entorno comunitario, entre lideres de JAC, madres
comunitarias y grupos con enfoque diferencial del municipio de soledad, asi como
el recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Mas

Familias en Accion, DPS e ICBF entre otros

5.FECHA: 14 DE AGOSTO DE 2025

Atentamente,

o

LIDER DEL PRC%RAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl)

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atléntico,f\zo”o 0§ de2025

Senor(a):
/
AaloLJLuz ’Pe er

Direccion: CA M c A

Barrio: C[h 61 ca

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
H participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitaindonos espacios para el
j desarrollo de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la
ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblacién a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar: Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacion, dirigido a por lo
menos 500 personas del entorno comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y
grupos con enfoque diferencial del municipio de soledad, asi como el recurso humano que hace
parte de los programas sociales tales como Mas Familias en Accion, DPS e ICBF entre otros.

Cantidad de personas a intervenir: 50

PO /
Responsables:‘Bn sl l/l 2CQ D

Fecha Realizacién actividad: /4 '4;?0570 At 2028
o Hora: € cuent 7&&30\% Pever -\—o(r.a

x 404245 322/
ﬁg;%‘/?lvz

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta

Atentamente,

R Y ."v.
Jetiass A
CSSA ETA ORTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlntico, Colombia SECRETARIA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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Mate_rno Infantil FO-PIC-02.V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

Fecha: _ Meste Ny e zore

lugar: T ED. (’apqé Brnaclo —CAB.ca

Hora Inicio: UJ '00‘/444»‘— Hora final: ___ 70 4 ¢ -
Ambito: _%,24( URBANO Entorno: __ COMUNITARIO

PROGRAMA: PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAl

Participantes: lideres de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque diferencial del municipio de soledad

TEMA: Esquema de vacunacion

Objetivo:

Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacién, dirigido a por lo menos 500 personas del entorno
comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque diferencial del municipio de soledad,
asi como el recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Mas Familias en Accién, DPS e
ICBF entre otros

Responsables:
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION RMA
1 | ROSIDIS VIZCAINO GUTIERREZ 26812715 ENFERMERA
2 /
Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
Mdalwz Perer Yopia  [1042433307 [V presicdente
TELEFONO 37( 69 3 /212 Adajet P

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

_NOMBRES Y APELLIDOS/ / CEDULA PROFESION FIRMA

{'—\

Y oo e | 7EDET e ey, 7/
%/ O T TELEFONO 2 &74//?5/17/575" - % % 4

Coordinadora PIC

> - . . PN

=
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CODIGO SSP-FOR-M0
 Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION e *
‘ Paiiisieg W 2022-08-30
CLASIFICACION
CAPACITACION
Nombre de la actividad:
Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacion, dirigido a
por lo menos 500 personas del entorno comunitario, entre lideres NTRA
de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque diferencial del EJECUCIONDEL.CO TONO 06

municipio de soledad, asi como el recurso humano que hace parte
de los programas sociales tales como Mas Familias en Accion, DPS
e ICBF entre ofros.

ORDINARA | ®
EXTRAORDINARIA O

PROCESQ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1 Bienvenida y presentacion
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Desarrollo de la capacitacion
ﬂ TEMAS 4 Evaluacion de conocimientos por medio de la lidica

5. Curso de vida
6 Logros obtenidos
7. Recursos utilizados

8.  Observaciones y compromisos si los hay

Garantizar que toda la poblacion, nifios y nifias reciban el esquema completo de vacunacion
segln su edad y evitar nifios sin dosis o subvacunados, para reducir el riesgo de
enfermedades inmunoprevenibles y su reaparicién.  proteger la salud de la poblacion
OBJETIVO incluyendo nifios, adolescentes, adultos, mujeres gestantes y personas mayores. explic:%

las vacunas incluidas en el esquema, las edades y grupos de poblacion objetivo, asi com
la importancia de completar los esquemas y refuerzos para reducir el riesgo
enfermedades inmunoprevenibles y su reaparicion.

'INFORMACION BASICA DE LAEJECUCIONDELAACTIVDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segin cronograma — 16/04/2025 | TRIM 1 TRIM 1l TRIM IV TRIM
14/08/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
m NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA
CARGO [ COORDINADORA PIC PERFIL |
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | ROSIDIS VIZCAINO PERFIL Enfermera con experiencia e idoneidad de mas de
GUTIERREZ once afios (11) en El Programa PAI, capaz de utilizar
" w4
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, 8 | ALcALDiAe 2
| DE SALUD Colombia 4| =
Teléfono: +57 6053930831 : I l SOLEDAD

info@matemoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital FORMATO DE ACTA
| . 101
' Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ——— o
FECHA DE 20308:30
APROBACION
diferentes estrategias de ensefianza, como
preguntas, ejemplos, imagenes, videos, y
materiales educativos, para facilitar la comprension
y el aprendizaje.
INVITADOS (VEEDORES) ,
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO- VEEDOR CIUDADANO 4
NOMBRES Y APELLIDOS | FABIAN DONADO CARGO VEEDOR COMUNITARIO
POBLACION OBJETO
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, No de 50
Poblacin suieta ADULTEZ asistentes
o e ADOLESCENCIA, JUVENTUD, Meta | o
ADULTEZ esperada
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afos 12 a 17 afos 18 a 28 anos 29 a 59 afios 60 afos y mas
0 0 4 1" 35 0
ﬂ A continuacién, se adjunta cuadro de detalies
GENERO
]
. g g
o v o =
§ 1Bz 2/3/8 3805 2 ¢8
CABICA E§m§'§4355§
Flm /g2 |8 B B|3/8|° ;&
§ 3 2 E g | 2 g
g 2
2
TOTAL 48 |2 11 9 0 0 0 0 0 1 0| 50 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA

| | SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
i . VERSION 002
‘ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
; ST Pyt v e |
{ AFILIACION DE SALUD EPS ?
i
- ,’ { ! 1 . ' 1 r L
M - ™ F
E 5 § 9 8 8 @ $.2:2. ., B
£ ¢ 3 3 5§ & < 3858zz &k £ &
¥ 3 B 8 3 8 3 333888 3 s
= 0‘ = (&3 ‘ | [y =z E w = & =
15 |5 10 4 6 0 |5 0 1 3 o 1 o

|

Fecha de DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITiO TERRITORIO MICROTERRITORIO
14/08/2025 | 8:00 am 2horas CABICA 11 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

4 Apertura: Bienvenida y presentacion

Siendo las 8:00 am en la zona rural de Cabica se da inicio a la actividad Realizar capacitacién sobre el esquema de Vacunacion
dirigido a por lo menos 500 personas del entorno comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque
diferencial del municipio de soledad, asi como el recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Ma
Familias en Accion, DPS e ICBF entre otros. La presidente de la JAC, hace mi presentacion ante los asistentes, me da paso a msJ
presentacion durante la cual doy mis agradecimientos por la asistencia y puntualidad.

4 Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacién de la actividad.

Para la realizacion se contacta a la sefiora Ada Luz Pérez de Cabica, a quien se indica la tematica a desarrollar capacitacion d

minimo 120 minutos, dirigida a entoro comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupos con enfoque diferenciaj
del municipio de soledad, asi como el recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como mas familias en
accion, DPS e icbf entre ofros.

La enfermera PIC, explica que la actividad se desarrollara de manera dinamica donde primeramente evaluara los conocimientos
previos de los asistentes por medio de preguntas sobre el esquema de vacunacion y las vacunas que ellos conocen y las que se
debe aplicar cada persona segin rango de edad y las respuestas correctas se proyectan a medida que se van realizando.

La segunda parte consiste en brindar educacion en salud sobre el esquema de vacunacion, la importancia de las vacunas y dar a

' gEEcsRAE;.rL?DR 'A Direccién: Carrera é(; ?;gsa Soledad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternainfantil.gov.co

ALCALDIA &

fl | SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital FORMATO DE ACTA
| . VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHADE 2022-08-30
APROBACION

conocer el esquema que va de 0 hasta la vejez a través de la proyeccion clara y agrupa a los asistentes haciendo 3 rondas donde
cada grupo desarrolla un taller de preguntas y aplica los bioldgicos en un camet de vacunas que le facilita la enfermera, seglin el
caso que le corresponda para luego ser evaluado.

La parte final con los asistentes la enfermera evaluara los conocimientos adquiridos a través de la lectura de los talleres realizados|
por cada uno de los 3 grupos organizado, lo que permitira conocer el logro del objetivo del taller educativo.

4 Realizacién de la actividad.

La enfermera PIC, inicia la capacitacion dando a conocer el objetivo el cual es garantizar que toda la poblacion, nifios y nifias
reciban el esquema completo de vacunacion segln su edad y evitar nifios sin dosis o subvacunados, para reducir el riesgo de
enfermedades inmunoprevenibles y su reaparicion, proteger la salud de la poblacion, incluyendo nifios, adolescentes, adultos
mujeres gestantes y personas mayores. explicar las vacunas incluidas en el esquema, las edades y grupos de poblacion objetive
asi como la importancia de completar los esquemas y refuerzos para reducir el riesgo de enfermedades inmunoprevenibles y su
reaparicion. Contintia preguntando por las vacunas que debe tener el nifio a los 6 meses de nacido, el mayor de 60 afios a lo
que los asistentes responden de manera acertada solo hasta el menor de 1 afio por lo que se refuerzan los conocimientos para
todos los asistentes del esquema de vacunacion PAI desde recién nacido hasta adultez

Las vacunas contempladas en el esquema ayudan a prevenir la aparicion de las enfermedades prevalentes de la infancia. Son
muy importantes para el cuidado de ia salud ya que actian debifitando o inactivando el microorganismo causante de las
enfermedades al crear anticuerpos en la persona vacunada, por lo que se hace necesario completar el esquema.
es necesario la aplicacion de todas las dosis para poder tener la proteccion.

Recuerda el lema que las vacunas nos protegen de las enfermedades y da a conocer el esquema completo de vacunacion.

| gEECSRAEITl?g‘A Direccien: Carrera 40 33-06 Soledad, Aténtco ) | Acawoias
Teléfono: +57 6053930831 - I SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010

 Hospital FORMATO DE ACTA
@ | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS F‘;T:‘l i

APROBACION 2022-08-30
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION

tas vacunas protegen al vacunado y a la comunidad. A los nifios los protege contra enfermedades como poliomielitis, hepatitis B
arampion, rubéola, tosferina, fiebre amarilla, rotavirus, efc, las mujeres embarazadas reciben las vacunas necesarias para proteger
a sus hijos recién nacidos contra la tosferina y el tétanos.

Seguido se evaliian los conocimientos adquiridos durante la capacitacion y se organizan los asistentes en 3 grupos para que
desarrollen un taller de conocimientos y al final se comparten los resultados de las preguntas y respuestas observandose un
aprendizaje sobre la tematica consiguiendo el logro de la actividad.

Al concluir se motiva a los presentes a tener el esquema de vacunacion de los nifios y de toda la familia al dia acercandose ante
falguna duda al punto de vacunacién méas cercano.

La capacitacion finaliza dando las gracias a los asistentes y se da por terminada la actividad educativa a las 10:00 am

4 Curso de vida. |
Adolesoentes, Jovenes, adultos
4 Resultados obtenidos

ﬂ v" Se logro la sensibilizacién de 50 personas asistentes a la capacitacion
’ v" Se conto con el 100 % de la asistencia solicitada

4 Recursos utilizados

a. Talento humano

v" 1 coordinadora PIC
v" 1 enfermera PIC

b. Apoyo logistico

Pendon institucional

Planillero de madera

Lapicero

Certificacion de la actividad

Carta de espacio

Ayudas audiovisuales (video beam, portatil)
sonido

EEEEEEE
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{ . VERSION 002
' Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
4 Flayers alusivos al tema

4 Pend6n
4 Video educativo sobre el esquema de vacunacion

4 Observaciones

La actividad se realizo con la ludica de un taller evaluativo aplicando los biologicos del caso segin rango de edad, en un espacio
[amplio con suficiente ventilacion y espacio propicio para la cantidad de asistentes, donde ademas se contd con hidratacion.

SECRETARIA
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CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION #122-08-30

EJECUCIO

Fecha: 14 de agosto de 2025 Hora: 8:00 am - 10:00 am

Actividad: Realizar capacitacion sobre el esquema de Vacunacién, dirigido a por lo menos 500 personas del entorno
comunitario, entre lideres de JAC, madres comunitarias y grupas con enfoque diferencial del municipio de soledad, asi como
lel recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Mas Familias en Accion, DPS e ICBF entre ofros.

l gEEcsRAE;.rl?DR 1A Direccion: Carrera é(c)) liig.i Soledad, Atiantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital FORMATO DE ACTA
i o VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
FECHADE 2022-08-30
APROBACION

DESCRIPCION:

Las evidencias fotograficas muestran el desarrolio de la actividad, donde la enfermera inicialmente hace su presentacion personal
y la actividad con el objetivo, luego desarrolla la actividad utilizando como apoyo flayers y pendon acrilico alusivos a la tematica.
Los asistentes despejan sus dudas con la lectura del flayers entregado por la enfermera, levantandose y haciendo preguntas y
finalmente por medio de un dramatizado las madres y asistentes recrean con la enfermera el esquema de vacunas que les
corresponde aplicarse de acuerdo al rango de edad: nifios menores de 5 afios, jovenes y adultos, permitiendo evaluar de manera

positiva los conocimientos que han adquirido durante la capacitacion.

ENTREGA DE MATERIAL

SECRETARIA
| DE SALUD

DESCRIPCION

Siendo las 9:40 am se entrega flayers con
s siguientes contenidos: definicion,
squema de vacunacion por rango de edad

mas de vacunacion.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico,

Colombia
Teléfona: +57 6053930831
info@maternoinfantil. gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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a VER 2
‘ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — ®
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
[ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS

DESCRIPCION

La evidencia fotografia muestra el momento
de la entrega de la hidratacion y flayers
educativos alusivos al tema del esquema de
vacunacion y contenido referente a las
vacunas como lo pide los criterios del
programa PAI.

IIMPRESOS

P

SECRETARIA
| DE SALUD
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FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
CONCLUSIONES

Como conclusion tenemos que es vital que las madres mantengan al dia el esquema de vacunacion de sus hijos, siguiendo las|
recomendaciones de los profesionales de la salud y buscando informacion precisa sobre las vacunas y sus beneficios. La vacunacion
no solo protege a los nifios individualmente, sino que contribuye a la salud publica al disminuir la circulacidn de enfermedades
infecciosas. Las vacunas son una herramienta fundamental para proteger la salud de los nifios y la comunidad en general.
s Los padres muestran su aprendizaje al responder acertadamente el taller evaluativo que se realizé al finalizar de manera

dinamica al lanzar interrogantes que voluntariamente identifican en “la cartelera del saber™

COMPROMISOS S
) COMPROMISOS
W Descripcion Fecha de entrega Nom%?;‘;%‘;:;&;go
Describa aqui compromisos que quedan la
1 actividad Haga clic aqui para
escribir una fecha.
6 TIEMPO 5
Acta No ; A 100 % cumplimiento >
Fecha dia/mes/afio Fecha de cierre Hora iy 'gm 3 g
Anterior 05 23/07/2025 fppo— 1000 Al - § )
ACTUAL | (6 14/08/2025 ‘ o m
No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTAC CARGO
1 | JALICSA ARRIETA ORTEGA PIC COORDINADORA
2 | ROSIDIS VIZCAINO GUTIERREZ PIC ENFERMERA
=
' SECRETARIA Dreccion - , :
i 40 33-06 Soledad, Atiantico, ® B
| DE SALUD OO AR Corombia e ALCALDIA 5

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Hospital .
Materno lnfantg!

Ciwdadels Matippoltans de Sul

FO-CPS-03-V.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPQLITANA DE
SOLEDAD

it 802.013.023-5
CONTRATISTA:  |ROSIDIS MARGARITA VIZCAINO GUTIERREZ
c.c 26812715

0 DE CONTRATO PIC-2025-106
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA LA
CONTRATO EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL -PIC 2025.

VALOR: NUEVE MILLONES PESOS ($8000000) M/cte
CERTIFICADO DE
DISPONIBIUDAD 4179 del 01 de julio de 2025
PRESUPUESTAL:
PLAZO 30 de Septiembre de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla ~ Atidntico quien para los efectos del
presente documento actia en calidad de Gerente de ia ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
partey por la otra ROSIDIS MARGARITA VIZCAINO GUTIERREZ mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania niimero 26812715 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes consideraciones: 1.
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HQSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del'23 de Agosto del 2000,
expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencion en
salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los servicios de la ejecucién de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano
para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segtn las motivaciones
previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente,
ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de
la oficina de presupuesto con No CDP 4179 donde se evidencia {a capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los
estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal para realizar las actividades para el eficaz
cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se
hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios, con una persona idénea, previa
acreditacion de la experiencia caorrespondiente para el desempefo de estas actividades. Teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de
las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL -PIC 2025. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacion PAI, por el cual
se deberd ajustar a las necesidades del servicio y de la dimensién del PAS (PIC), al manual técnico
administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias de
atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEP! , demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucion
0412 de 2.000, Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demas normas que reglamenten la promocion y prevencion de enfermedades. CLAUSULA
SEGUNDA; ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones
indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los cuales
forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del
presente contrato es hasta el 30 de Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA:
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma
de NUEVE MILLONES PESOS{$9000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de
la siguiente manera Un primer pago a corte 31 de Julio de 2025 a razon de  TRES MILLONES
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PESOS 3000000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte,
atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelard al
CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y/o interventor que ei Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademas
de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacidn de las actividades propias del objeto
contractual, la acreditacidén del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pensidn
vy Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segin el régimen
tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o interventoria del
presente contrato estara acargo del Subgerente Cientifico de la E.5.E o quien haga sus veces. El supervisor o
interventor del contrato tendrd las siguientes atribuciones: a} Colaborar y coordinar en fa ejecucion del
contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento
del Objeto del contrato y su ejecucion. @) informar las situaciones que reguieran suspensidn, prorroga o
modificacion, para someterias a aprobacién de f} Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la
ejecucién del contrato) Las demds necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: E!
supervisor podra solicitar acompafiamiento del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del
contrato por parte del contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualquier momento modificar
el supervisor sin que para ello se requiera la supervisién de otros y para ello bastara la comunicacidn al nuevo
supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato
A todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resuitados obtenidos cuando asi se requieran.
3) Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 4} Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos regiamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maguinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales serdn liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacion
” del contrato, 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
s junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demas elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucidon del contrata través de un supervisor designado para el efecta.
4} Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucidon del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE
o a terceros por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por prestacidn de servicios en el drea de
la medicina.Por un valor de:($50000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por
los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en Ia Ley 1150
de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 4741 expedido por el funcionario encargado
de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. Ei
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contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda fa documentacion para la legalizacion y cobro
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad gue de dichos documentos se
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: £l contrato se terminara por fas
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccidn del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. ¢} Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podrd en
cualquier momento dar por terminado de manera unifateral el presente contrato de prestacidn de servicios
sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRAYO, el CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. £l pago o la deduccidn de las multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar 3 ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
e incumplimiento del contrato, Ei CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal
. pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del vaior total del presente contrato, suma que se haré efectiva
directamente por la ES.E HOSPITAL MATERNQO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. £l CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
el valor de la cldusula penal y de las multas mencionadas en |a citada clausula, de cualquier suma que le adeude
a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. £l pago o la deduccion de las multas, no exonerard
al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razdn a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de fa Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacion econdmica
que adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales.
Vi IMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO

DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracidn, ejecucidn, interpretacion,
ampliacién, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueitas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique 2 |a otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de
iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
Q CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
o los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢} La
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f)
Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad; g) Todos los demds documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo ia
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en
los articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: ] CONTRATISTA
mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNQO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIAUIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca
y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualguier
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tiempo, por cualquier medio de comunicacidn, el contenido total o parcial de la informacidn que le sea
encomendada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrollo de ia
labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad (Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Julic de 2025

A\/ P

WL A :
NELSON ROSIDIS MRRGMEITA VIZCAINO GUTIERREZ
Gerente Contratista
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